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一、“沙盘推演、实战经营”创新类创业培训教学目的
晋中大学生创业园采用的是国内首创“理论+实景+实物+实战+实用”的“沙盘推演、实战经营”创新类创业培训体系，该课程体系是一套连贯且系统的创业能力综合培养课程体系，以重点解决大学生创业和就业两大关键需求为目标，逐步提升大学生创业能力和综合素质，有效提高大学生创业就业率和创业就业质量，帮助大学生成功创业和有效就业，为其今后创业发展铺平道路。
二、“沙盘推演、实战经营”创新类创业培训大纲内容
创新类创业培训共八个课程体系，八大体系相互独立又相互联系、相辅相成，分为：
创业认知体系
创业认知是创业培训初级关卡。着重从创业意识、创业知识、创业文化、企业家精神等方面激发创业者的创业意识与创业热情，明确创业目的和意义，分享成功企业家艰辛创业失败与成功的案例，引导创业者充分了解创业者应具备的素养以及如何正确面对成功与挫折，找到自己适合的创业方向，培养企业家精神，增强创业者的事业心与社会责任感，为创业和成功创业打下良好基础，使创业者有勇有谋有担当。
创富人生体系
    创富人生通过模拟现实，让创业者了解商机、财务、投资等基本创业知识和能力，从创业商机、创业思维、创业心态、理财和财务知识等方面培养创业者发现商机、识别商机、验证商机和确定商机的能力，学习运用PEST、头脑风暴等多种工具，激发创意，提高“财商”，开启创业天赋，迈向财务自由。
创越时空体系
创越时空以一家传统制造企业创新重生为背景，构建高仿真企业经营和商战环境，模拟企业实际运行，从研发、营销、采购、生产、储存、物流到财务统筹，及产品换代、产能升级、市场开拓的全过程，体验企业资金、信息、实物的流转。创业者通过八年残酷竞争的模拟商战，经历一场创业彩排，体验失败和成功，获取跨越时空的浓缩实战经验。
创胜之道体系
    创胜之道以6大系统训练（定位、价值、产品、业务、盈利、资源能力）为核心，从4个维度、9大要素，带创业者解析商业模式，学习使用模式画布、大数据指数调研、五力分析模型、SWOT分析等科学工具，以模式画布、模式验证、模式评估、创新制胜四步法梳理创业思路、设计业务交易结构、创新盈利模式，撰写商业计划书，提高项目可行性和竞争力。
创业测评体系
创业测评采用国内领先的在线创业测评系统，结合我国年轻创客的实际群体特征，在冰山模型基础上，构建创业者素质模型及其测评指标体系，利用层次分析法确定指标权重，从而建立成功创业者素质效标。对创客潜在能力特质的不同纬度进行分析和测定，通过自主研发的配套课程，帮助创客学习解读测评报告，对自身多维度的才干、能力、行为特质有充分的了解，认识自我、了解他人，学会扬长避短和团队协作，给面临创业选择的创客有利的决策参考。测试者通过完成测试，了解自己能力项分布情况，进行针对性的学习与有效咨询相结合，以提高自我的创业能力。
创海领航体系
创海领航通过沙盘模拟，对创业中信息、预测、规划、沟通、竞争、压力等问题进行多角度分析，体验团队合作、有效沟通、决策规划、领导力以及危机处理对企业产生的重大影响，寻找解决方法的同时，培养目标设定及目标管理的能力，训练创业者系统思考能力，为未来组织发展及人才培养，奠定良好基础。
创领品牌体系
创领品牌以SCDMP理论让创业者对品牌建设有一个整体清晰的认知，课程以品牌的市场定位为核心，构建仿真商业情境，通过品牌建立、定位、策划、商务演练及商业活动展示，运用AIDMA让创业者体验从目标客户定位、市场预测及分析、市场推广到业绩提升等整个品牌建设过程，通过PLC分析帮助创业者挖掘产品优势，延长市场生命周期，引导创业者运用Project工具进行成本及风险控制，升华市场领先意识，全面透视和把握品牌制胜的关键，多维度提升创业者创业能力。培养创业者品牌意识的同时，从战略性全方位角度认知品牌，帮助创业者构建强势的品牌战略，更有效的推动企业发展。
创销为王体系
创销为王以场景模拟为基础，帮助创业者明确市场营销与销售的概念和区别，从FABE到GMT由浅入深学习销售和营销方法，FABE帮助创业者了解销售维度和目标人群，运用4Ps营销策略组合、6Ps营销方案组合制定市场营销策划案，实现营销目标。通过模拟危机环境，运用问题抽取，场景演练，问题解答的全方位立体化设计，学习4R模式，帮助创业者提升危机管理能力，在《疯狂的市场》训练中，体验市场竞争的残酷，掌握和提高营销致胜、危机处理能力。
课程体系从社会、市场和企业的人才需求标准出发，以创业和就业为导向，强调从岗位的胜任能力特征为核心，帮助大学生在短时间内，系统、规范、快速的全面提高综合创业能力。
三、“沙盘推演、实战经营”创新类创业培训课程内容具体分配
创新类创业培训共80学时，在多媒体、沙盘、挂图、模拟教具结合实景的环境下授课，授课学时的具体分配如下：
	课程体系
	课程内容
	课时数

	创业认知
	关卡一：激发创业意识
关卡二：修炼创业素养
关卡三：必备创业知识
关卡四：体会创业家精神
	8

	创富人生
	关卡一：财商认知
关卡二：财富意识
关卡三：穷富思维
关卡四：商机智慧
关卡五：沙盘模拟
	8

	创越时空
	关卡一：企业背景
关卡二：团队建设
关卡三：企业概况
关卡四：实际运营
关卡五：运营管理五要素
	16

	创胜之道
	关卡一：模式解构
关卡二：模式评估
关卡三：模式创新
关卡四：模式致胜
	16

	创业测评
	关卡一：洞悉人性
关卡二：认知自我
关卡三：知己知彼
关卡四：团队脸谱
	8

	创海领航
	关卡一：任务明确
关卡二：组建团队
关卡三：规则学习
关卡四：任务实施
	8

	创领品牌
	关卡一：筹备新公司
关卡二：市场定位
关卡三：品牌建设
关卡四：项目管理
	8

	创销为王
	关卡一：性格与营销
关卡二：营销策略
关卡三：营销技能
关卡四：危机公关
关卡五：《疯狂市场》实操环节
	8



